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RIGAS GIMNAZIJAS “MAKSIMA”

AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA

2025./2026. m.g. - 2027./2028. m.g.



SKOLAS MISIJA - individualo kompetencu attistiba, nodroSinot skolénam un
vina gimenei draudzigu, atvértu, droSu, atbalsto$u un ieklaujosu vidi.

SKOLAS VIZIJA — aktivs un atbildigs sabiedribas dalibnieks, patstaviga un
radoSa personiba, kas sp&j pienemt visparcilveciskas vertibas balstitus Iémumus.

SKOLAS VERTIBAS — Personiba. Gimene. Sabiedriba un valsts.

VISPARIGIE JAUTAJUMI

AudzinaSana ir mérktiecigi organiz€éta un neatnemama izglitibas procesa sastavdala, kas
ietver izglitojama vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinasanu un attieksmju
veidoSanu.

AudzinaSana ir virzita uz izglitojama socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, emocionala
intelekta attistibu un pasregulaciju, veértibu sistémas veido$anos un tikumu izkopSanu
(vertibizglitoSanu) ar mérki uzlabot attiecibu veidoSanas un sadarbibas prasmes, ka ari
veicinatu pilsoniski atbildigu un veiksmigu pieeju dzivei sabiedriba.

Audzinasana ir cie$i saistita ar pasaudzinasanu (paSizzinu un paSpilnveidi). Izglitibas
procesa tiek veicinata izglitojama izpratne, atbildiga attieksme un riciba, kuras pamata ir $adas
vertibas — dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda
un Latvijas valsts.

AudzinaSanas darbibas istenoSanas pamata ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota un atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, ka arT pedagogiska kolektiva sadarbiba
ar dazadam valsts, paSvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam.

Programma ir veidota, ievérojot VISC noteiktos prioritaros audzinaSanas darba
virzienus, skolas prioritates, mérkus un uzdevumus.

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentgjoSs dokuments, kas nosaka

audzinaSanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

AUDZINASANAS DARBA PAMATA IR SADI PRINCIPI:

. sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un skolas darbinieki, skoléni, vinu vecaki un gimene, valsts un
pasSvaldibas iestades, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

. sistémiskums — tiek nodroSinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

. nepartrauktiba un pécteciba, ieklauSana, lidzdaliba, vienotas prasibas un konsekvence
audzinasanas darba 1stenoSana un mérku sasniegSana;

. ilgtspeja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

. vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa;
. atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam;

. pedagoga kompetence un atbildiba, izv€loties saturu, formas un metodes audzinaSanas

darba; informacijas izmanto$ana macibu un audzinaSanas procesa ar pedagogiski pamatotu
meérki.

AUDZINASANAS PROCESA BUTISKAKIE IZKOPJAMIE UN
PRAKTIZEJAMIE TIKUMI:

. atbildiba — griba un spgja paredz€t savas izvéles, ricibas sekas un rikoties,
respektgjot cita cilvéka cienu un brivibu;
. centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba jebkuru darbu padarit pec iesp&jas

mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;



. drosme — izIeémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, spgja novertét situaciju
un cienpilna riciba, uznémiba, centieni pec taisniga un laba;

. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu atbilstiba darbiem;

. gudriba — prasme izmantot zinasanas, lai veicinatu labo sava un sabiedribas dzive;
. laipniba — pieklajiba un atsauciba pret citiem;

. Iidzcietiba — attistitas empatijas prasmes, vélme iejusties otra pardzivojumos un
sniegt aktivu atbalstu;

. meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam, ka arT atteikties no nevajadziga un no ta, kas trauc€ personas attistibai;

. savaldiba — pasregulacija, uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,

respekt&jot savu un cita cilvéka cienu un brivibu.

AUDZINASANAS DARBIBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI VALSTI

. Izglitibas likums (29.10.1998., speka esosa redakcija 31.05.2025.).

. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (19.06.1998.).

. Konvencija par bérnu tiesibam (20.11.1989.).

. MK rikojums 22.06.2021. Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam”.

. MK 22.08.2023. noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos
pasakumos®.

. MK 11.03.2025. noteikumi Nr. 154 “Grozijumi Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta
noteikumos Nr. 474”

* MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metoZu izverteéSanas kartiba”.

+ MK 03.09.2019. noteikumi Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas

standartu un vispargjas vide€jas izglitibas programmu paraugiem”.

. Ieteikumi Klases stundu programmas istenoSanai (Metodiskais lidzeklis; VISC, 2016.).

« MK 01.02.2011. noteikumi Nr. 89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo
vecakus, paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi”.

. MK 10.08.2021. noteikumi Nr. 528 “Vispar€jas izglitibas iestazu un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas

kvalifikacijas ieguves organizeéSanai obligati nepiecieSama dokumentacija”.



AUDZINASANAS DARBU REGLAMENTEJOSIE DOKUMENTI SKOLAS

. Rigas gimnazijas “Maksima” nolikums.

. Rigas gimnazijas “Maksima” attistibas plans.

. Rigas gimnazijas “Maksima” darba plans.

. Rigas gimnazijas “Maksima” iek$gjas kartibas noteikumi.

. Rigas gimnazijas “Maksima” audzinasanas darba programma.

. Privatas pamatskolas “Maksima” un Rigas gimnazijas “Maksima” arpusstundu

pasakumu plans.

AUDZINASANAS DARBA MERKIS

Katram gimnazijas “Maksima” skolénam nodro$inat iesp&ju klit par radosu, aktivu,
atbildigu, patstavigu un ricibspgjigu personibu, kas mérktiecigi attista individualas
kompetences, savas sp€jas un talantus, ka arT izjiit piederibu Latvijas valstij un sabiedribai.

Sniegt skoléniem iesp&ju praktizet savas prasmes dziveé, macities parvart griitibas un
pienemt atbildigus lémumus.

AUDZINASANAS DARBA UZDEVUMI

1. Veicinat klases atbalsta specialistu, administracijas, skolénu un vinu vecaku/likumisko
parstavju (turpmak teksta — “vecaki”) savstarpgjo sadarbibu.

2. Audzinasanas procesa izkopt skolénu izpratni par butiskakajiem tikumiem, ka art sekmét
skolénu intelektualo, emocionalo, moralo un garigo labklajibu.

3. Veicinat skolénos tieksmi péc pasizglitibas un paSattistibas, paaugstinot vinu atbildibas
Iimeni par saviem macibu sasniegumiem, savas un citu dzives droSibu; sniegt skoléniem
motivaciju savu spéju un talantu izkopSana.

4. Sekmét skoleénu nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprina$anos,
nodroSinot skoléniem Iidzdalibas iesp€jas tautas tradiciju un kultlirvésturiska mantojuma
apgisana un saglabasana, savas skolas, pilsétas sabiedriskas un kulttiras dzives veidoSana,
ka art apkart€jas vides izzinaSana un sakopSana.

5. Pilnveidot skolénu izpratni par socialas kompetences nozimi un nepiecieSamibu
pasattistiba, socializéSanas procesa un karjeras izaugsme€; atbalstit vinu pilsonisko
lidzdalibu izglitibas iestades un sabiedribas procesos, nodros§inat viniem iesp&ju apgit
prasmi sarunaties, saprasties un sadarboties socialajas grupas; attistit vinu sp&ju adapteties
un integréties mainigaja socialaja vide.

6. Attistit caurviju prasmes: pilsonisko Iidzdalibu, sadarbibu, kritisko domasanu un

problémrisinaSanas spé&jas; jaunradi un uznemeéjsp€jas; pasvaditu maciSanos; digitalo



pratibu. Veicinat un istenot skolas audzinasanas darba formu dazadibu, aktualiz&jot
arpusstundu pasakumu mérktiecibu un to jégpilnu norisi.

6. Vienotas "Maksima" skolas skolénu — skolotaju — vecaku — absolventu kopienas
veidoSana; skolas tradiciju saglabaSana un pilnveidoSana, pozitiva mikroklimata veidoSana
kopigas komandas aktivitatés un labdaribas kustibas, ka ari ar savstarp&ju piederibas
sajutas izpauSanu.

7. Paplasinat un pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci audzinaSanas joma.

AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM (2025. - 2028. m.g.)
» Radit apstaklus harmoniskas personibas veidoSanai, kas spgj sevi izzinat, pasrealizet
un konstruktivi mijiedarboties ar apkartgjo pasauli.

* Pilsoniskas lidzdalibas model&Sana, radot nosacijumus ikkatra skoléna aktivai
lidzdalibai skolas dzive, palidzot skoléniem kliit par pilsoniski aktivam personibam.

* Pilnveidot audzinasanas darba formas un saturu, lai sasniegtu v€lamos rezultatus
macibas un nodrosinatu skoléna (izglitojama) personibas izaugsmi.

» Sadarboties ar skolas absolventiem, motivét dazadas skolénu (izglitojamo) grupas
macibu darbam un jégpilnam profesionalas pasnoteikSanas procesam.

Tiek piedavats tris macibu gadus ilgs (2025./2026., 2026./2027., 2027./2028. m.g.) t€mu
cikls ar virsttmu “Es pasaul€, pasaule mani”, kas tiek konkretizeta ar fokus€tu meérki
katram macibu gadam.

2025./2026. m.g. - “Es, tas esmu Es!!!”
Galvenais uzdevums un darba virgieni:
pasapzinas attistiSana (palidziba skoléniem izprast savas jiitas, domas un ricibu), pascienas
veidoSana (paSparliecinatibas attistiSana, savu stipro un vajo pusu pienemsana) un savas
unikalas personibas apzinasanas (skolénu motivéSana personigajai izaugsmei un
paspilnveidei, ka art tam atbilstoSu apstaklu radiSana).
Moto: ,]zzini sevi — atklasi pasauli!”
Akcentejama caurviju prasme: kritiska domasana un problémrisinaSanas spgjas.

Akcentéjamais tikums: centiba un godigums.

2026./2027. m.g. - “Es un citi.”
Galvenais uzdevums un darba virzieni:
empatijas attistiSana (citu cilveéku jitu un vajadzibu izpratne un ciena pret to), socialas
atbildibas veicinasana (tadu apstaklu radiSana, kas veicina skolénu izpratni par savu lomu
sabiedriba un atbildibu par savam darbibam), ka ar1 sadarbibas prasmju pilnveidoSana
(efektivas komunikacijas un konfliktu risinaSanas prasmju attistiSana).

Moto: “Kopa més esam stipraki!”



Akcentéjama caurviju prasme: sadarbiba.

Akcentejamie tikumi: atbildiba un lidzcietiba.

2027./2028. m.g. — “Es pasaule!”
Galvenais uzdevums un darba virgieni:
skolénu izpratnes veidoSana par savu saikni ar notikumiem Latvija, Eiropa un pasaulg,
globalo problému apzinasanas, iecietibas un cienas pret pasaules daudzveidibu
veicinasana (ciena pret dazadam kultiiram, tradicijam un pasaules uzskatiem), ka ar1
ekologiskas atbildibas attistiSana (saudzigas atticksmes pret dabu veidoSana).
Moto: “Pasaule sakas ar mani!”
Akcentejama caurviju prasme: pilsoniska lidzdaliba.

Akcentejamais tikums: tolerance un solidaritate.

Gada témas 1stenoSana paredz:
1. ieklaut skolas darba planoSanas procesa ka tradicionalus, ta arT péc formas jaunus
macibu un audzinasanas pasakumus atbilstosi t€mai,
2. regularu skolas galerijas stendu noformé&sanu atbilstosi t€mai;
3. pedagogu un skolénu izpratnes, pieredzes un kopsakaribu saskatiSanas prasmju
veidoSanu katra klas€ un katra prickSmeta atbilstosi t€mai visa macibu gada laika.

Izglitibas uzdevumu un prioritasu IstenoSanas pamatformas

Macibu stundas:

Macibu priekSmetu pedagogi plano audzinasanas darbu macibu priekSmetu stundas
atbilsto§i Ministru kabineta 01.09.2020. noteikumiem Nr. 416 ,,Noteikumi par valsts
vispargjas videjas izglitibas standartu un vispargjas vidgjas izglitibas programmu
paraugiem” un Ministru kabineta 26.07.2016. noteikumiem Nr. 480 ,Izglitojamo
audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba”.

Planojot darbu macibu priekSmetu stundas, visos priekSmetos tiek realizeti izglitibas
programmas galvenie mérki un uzdevumi, kas saistiti gan ar maciSanu un macisanos, gan
ar audzinasanas darbu.

Klases audzinataja darba:

Audzinasanas tematiskos virzienus klaSu audzinataji plano, pamatojoties uz Valsts
izglitibas satura centra metodisko ieteikumu “Klases stundu programmas paraugs” (2016.
g.) galvenajiem darba virzieniem, skolas un klases prioritatem un vajadzibam, nemot véra
izglitojamo vecuma posma un klases kolektiva 1patnibas. Audzinasanas darbs tiek planots
un realizéts ta, lai rosinatu izglitojamos kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem,
apzinaties savas tiesibas un pienakumus, veidot tikumiskos un vértibu kritérijus, paSiem
noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.

KLASES AUDZINATAJA UZDEVUMI/DARBA CIKLOGRAMMA

Katru dienu:
1. Darbs ar kavétajiem un izglitojamo neierasanas iemeslu noskaidroSana.



2. Izglitojamo &dinaSanas procesa organizéSana un kontrole.

3. Individualas audzinasanas nodarbibas ar izglitojamajiem un parrunas ar vecakiem péc
nepiecieSamibas.

4. Stundu saraksta izmainu ieraksti e-Zurnala.

5. Sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem.

Katru nedelu:

1. Klases stundu/pasakumu rikosana klasg.

2. Individuals darbs ar vecakiem (ja nepiecieSams).

3. TikSanas un komunikacija ar skolas medmasu par skolénu veselibas stavokli un
mediciniskajam izzinam.

Katru ménesi:

1. Skolas atbalsta personala konsultaciju organiz€Sana p&c nepiecieSamibas.

2. Skolénu sekmju izrakstu izdrukasana un izsniegS$ana vai nosiitiSana elektroniski.

3. Vecaku inform&Sana par izglitojamo macibu sasniegumiem konkrétaja meénesi, ka art
vinu panakumiem un problémam macibu procesa.

4. Klases skolénu sagatavoSana un vinu atbalsts skolas pasakumu rikosana un Iidzdaliba.

Vienu reizi semestri:

1. E-Zzurnala noformésana p&c semestra rezultatiem, nepiecieSamo atskaisu izdrukasana no
e-zurnala.

2. Vecaku informé&Sana par izglitojamo semestra veért€§jumiem un starpvertgjumiem.

3. Audzinasanas darba plana izpildes analize par konkréto semestri, korekciju ievieSana
nakama semestra audzinaSanas darba plana. Izglitojamo semestra personigo sasniegumu
analize, klases dokumentacijas sakartoSana.

4. Vecaku sapulcu rikoSana (pec nepiecieSamibas).

5. Izglitojamo liecibu noforméSana, izdrukasana, izsniegSana un nosiitiSana skolénu
vecakiem elektroniski.

6. Izglitojamo iepazistinasana ar skolas Iek$gjas kartibas noteikumiem (septembri, janvara
sakuma vai péc vajadzibas).

Vienu reizi gada:

1. Izglitojamo personu lietu noforméSana macibu gada sakuma un beigas (vai péc
vajadzibas).

2. Ligumu noslégSana par apmacibas procesa organizé€Sanu starp skolu un vecakiem
nakamaja macibu gada.

3. Audzinasanas darba plana izstrade un darba plana izpildes analize par peéd€jo gadu,
korekciju ievieSana nakama gada audzinasanas darba plana.



Gada laika:
1. Daliba klaSu audzinataju sadarbibas grupas darba (péc ciklogrammas), ka ari
profesionalas pilnveides kursos.
2. P&c klases audzinataja izvéles — teatru, muzeju, izstazu un kino apmekl&jumi, daliba
atseviskos projektos un labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos u.c.
3. Darbs klases pasparvaldes attistiba.
4. Stundu apmeklésana sava audzinamaja klase.
5. Instruktazu veikSana izglitojamajiem par drosibu saskana ar MK 22.08.2023.
noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”
reizi gada un p&c nepiecieSamibas.

Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas, skolas audzinasanas programmu,
arpusstundu pasakumu planu, ka art valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinaSanas
darbibas planu, kura ietver:

- skolénu un klases kolektiva izpéti;
- skolotaju, atbalsta personala, skolénu un vecaku sadarbibu;
- arpusstundu aktivitates;
- klases audzinataju stundas.
Klases audzinataju stundu plans tiek veidots 35 klases stundam, 12. kl. — 33
stundam:

e nemot vera klases vajadzibas, klases audzinatajs izv€las tematu apguvei
nepieciesamo stundu skaitu, klases stundas izmantojamas metodes un
panémienus;

e klases audzinatajs péc nepiecieSamibas var planot klases stundas ka
organizatoriskas macibstundas ar mérki sagatavoties dazadiem pasakumiem
(tematisko galeriju noformésanai, méginajumiem u.c.);

e klases stundu laika var tikt organizeti pasakumi un visam klasém kopigas vai
atseviskam klasu grupam paredzetas tikSanas, kas atbilst tematiskajam grupam;

e audzinasSanas temati tiek apliikoti vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi
klases audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta
skolotaju.

Klases audzinaSanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams izmantot Valsts
izglitibas satura centra 2016. gada izstradato metodisko Iidzekli “ Klases stundu
programmas paraugs”, kura klases stundu noris€ ieteiktas Sadas tematiskas
grupas:

e sevis izzinasana un pilnveidosana;

e piederiba valstij;

e pilsoniska lidzdaliba, apzina;

e karjeras izvéle;

e veseliba un vide: veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse;
e drosiba un riciba ekstremalas situacijas.

Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa www.visc.gov.lv.



http://www.visc.gov.lv/

KLASES AUDZINASANAS DARBA ORGANIZESANAI NEPIECIESAMA
DOKUMENTACIJA UN DARBA MATERIALI:

- skolénu personas lietas;

- klases e-zurnals;

- skolénu macibu sasniegumu kopsavilkuma e-zurnals;

- skolenu liecibas;

- drosibas instruktazas parakstu lapas (glabajas kl. audzinataja klases portfolio).

Katrs klases audzinatajs apkopo savu darbu un veido Portfolio (elektroniska vai papira
forma) ar $adu saturu: titullapa; ieprieksgja m.g. darba pasnovért&jums; klases audzinasanas darba
plans: darbs ar klasi (klases/skolas pasakumi), klases audzinataja stundas, savas klases skolénu
(izglitojamo) sasniegumu analize (t. sk. klases izglitojamo piedaliSanas “Maksima” skolas
arpusklases dzive), sadarbiba ar atbalsta personalu, sadarbiba ar vecakiem (t. sk. vecaku sapulces
protokoli, individualais darbs ar vecakiem un informacija par to e-klasg); darba plana izpildes
analize par semestri; korekcijas nakama semestra darba plana; audzinamas klases stundas
verosanas veidlapas.

Skolas pasakumi:

Skola plano un organizé dazadus arpusstundu pasakumus ar vairakiem meérkiem:
veicinat piederibas izjutu “Maksima” skolam, stiprinat izglitojamo patriotismu, radit
izpratni par tikumiskajam vertibam, sniegt zinaSanas karjeras, izglitibas, veselibas un
drosibas jautajumos, ka ar7 veicinat karjeras izglitibas prasmju apguvi.

Arpusstundu pasakumu plans tiek sagatavots macibu gada sakuma, un katru menesi
taja tiek ieviestas nepiecieSamas korekcijas. Plana ir ieklauti Valsts svétki, atceres un
atzimgjamas dienas, skolas tradicionalie svétki, pasakumi, sanaksmes un projekti.

SKOLAS PASAKUMI, SVETKI UN TRADICIJAS PEC JOMAM.
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SADARBIBA AR VECAKIEM

Pozitiva un savstarpgja ciena balstita skolas un gimenes sadarbiba ir viens no
butiskakajiem priekSnosacijumiem skoléna personibas attistiba. B@rna interesi par
macibam un dazadiem pasakumiem skola veicina ieintereséti vecaki, kas bérna izglitoSanas
un audzinasanas procesa ir motiveti sadarboties ar sava bérna klases audzinataju, macibu
priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju, ka ar1 atbalsta skolas personalu. Svariga ir
sadarbiba ar gimeném un to iesaistiSanas skolas aktivitates. Attistot bérnu sociali
emocionalas prasmes majas, vecaki var nostiprinat un uzlabot skola apgiito sociali

emocionalo prasmju limeni.

Skolas un gimenes sadarbiba ir nepieciesama, jo:

= ta veicina bérna socializ€Sanas prasmes un integréSanos sabiedriba;

= tadgjadi tiek savlaicigi pamanitas bérna vajadzibas un attistitas prasmes;
* ta palidz saskanot pedagogiskas prasibas pret bérnu;

= ta veicina vecaku pedagogiskas izglitosanas procesu, aktualizgjot jaunakos petijumus
un nostadnes pedagogija un psihologija;

= ta palidz veidot bérnu dzives socialo kontroli;

= ta beérnam ka personibai palidz iegiit pasapzinu, atbalstu savam piilém, ka art vecaku

sapratni.




Sadarbiba ar vecakiem tiek izmantotas individualas, grupu un frontalas sadarbibas
formas:
¢ individualas — klatienes tikSanas ar klases audzinataju un priekSmetu skolotajiem
(vecaku uzaicinajums uz skolu), rakstiska, telefoniska, elektroniska sazina (ieskaitot
e-klases pastu, WhatsApp un SMS), atbildes uz jautajumiem, e-klases sekmju izraksti,
ieraksti gan par pozitivu, gan negativu uzvedibu;
e grupu — klases vecaku sapulce vismaz vienu reizi semestrT;
e frontalas — vecaku kopsapulces; svétku pasakumi skola; pargajieni, ekskursijas; sporta
pasakumi; kulttiras pasakumu kopapmekl&jums u.c.
Rigas gimnazija “Maksima” darbojas Skolas padome, kura ir iesaistitas 2/3 no
skolénu vecakiem (no kopg&ja Padomes sastava).

SADARBIBA AR ATBALSTA PERSONALA KOMANDU

Atbalsta personals sniedz atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem péc individualas
vienoSanas.

Skola nodrosina psihologisko atbalstu skoléniem un vinu vecakiem. Atbalsta personals
(izglitibas psihologs, logopéds, skolas medmasa) strada saskana ar darba planu, sniedz
nepiecieSamo emocionalo un psihologisko palidzibu, izvérte priekslaicigas macibu partrauks$anas
riskus. Tiek veikta informacijas apmaina starp atbalsta personalu, macibu priekSmetu skolotajiem,
klasu audzinatajiem un skolas administraciju, lai nodrosinatu to, ka izglitojamie sanem katra
vajadzibam nepiecieSamo atbalstu.

INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Interesu izglitibas pedagogi, stradajot saskana ar intereSu izglitibas pulcinu programmu un
darba planu, ieklaujas skolas vienotaja audzinaSanas darba sisteéma, integréjot sava darba
daudzpusigas audzinasanas darba metodes.

IntereSu izglitibas nozaré tiek organizétas nodarbibas kultiirizglitibas, sporta un
tehnologiju virzienos, piedavajot izglitojamajiem iesp&jas papildinat savas zinaSanas $ajas
jomas, ka ar1 giit atzinas karjeras izvéle.

IntereSu izglitibas pulcinu dalibnieki aktivi piedalas gan skolas pasakumu veidoSana,
gan ari Valsts svétku atziméSanas pasakumos. Sajas nodarbibas tiek realizéti visi
audzinasanas darba uzdevumi.



